
 

 

 

  

  

 

 

vacature directeur  

basisschool ’t Kendelke in Siebengewald 

wtf 0,6 m.i.v. 1-8-2018 

Stichting Lijn 83 primair onderwijs is verantwoordelijk voor het onderwijs op veertien 

reguliere basisscholen en één school voor speciaal basisonderwijs.  

Lijn 83 verzorgt kwalitatief goed onderwijs in de kop van Noord-Limburg. 

De naam Lijn 83 symboliseert de verbinding tussen de kernen van Bergen, Gennep en 

Mook en Middelaar. 

Stichting Lijn 83 primair onderwijs biedt onderwijs aan ongeveer 2500 leerlingen en heeft 

280 medewerkers. 

Basisschool ’t Kendelke telt 140 leerlingen, verdeeld over 6 groepen.  In verband met het 

vertrek van de huidige directeur, i.v.m. pensioen, zoeken wij met ingang van 1 augustus 

een nieuwe directeur. 

De nieuwe directeur van ’t Kendelke is iemand die… 

 een inspirerende stijl van leidinggeven heeft;  

 daadkracht toont, communicatief sterk, besluitvaardig en sociaal is; 

 uitstraling en persoonlijkheid heeft;  

 zorg draagt voor onderwijskwaliteit en de daarbij horende resultaten; 

 aansluit bij de huidige ontwikkeling waarbij visie en behoud van eigen identiteit 

belangrijke aspecten zijn; 

 een krachtig leider is die krachten en kansen kan omzetten in actie; 

 ruimte geeft aan eigenaarschap binnen een taakvolwassen team; 

 bereikbaar en aanspreekbaar is en de tijd neemt om te luisteren; 

 betrokken is bij kind en ouders; 

 vanuit een warme persoonlijke benadering consequent, empatisch en 

oplossinggericht is. 

Wij bieden: 

 een functie voor minimaal 0,6 fte per week 

 salarisschaal DB  

 overige arbeidsvoorwaarden conform de CAO Primair Onderwijs 

 

 

 



 

 

 

Meer informatie over de school is te vinden op www.kendelke.nl  

Informatie over de werkzaamheden, de competenties en de profielwensen van het team 

zijn als bijlage bijgevoegd. 

Voor verdere informatie over de functie kunt u contact opnemen met Michiel Leijser, 

waarnemend College van Bestuur Lijn 83; telefoon 0485-540939 of Harrie Janssen, 

Interne Begeleider van ‘t Kendelke; telefoon 0485-441564 

Informatie over de procedure:  

 

Een assessment maakt deel uit van de procedure. 

Reageren op deze vacature kan tot en met 15 juni door een motivatiebrief en CV te 

sturen naar g.voesten@lijn83po.nl. 
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