
vacature
directeur basisschool De Brink te Ottersum 

wtf 0,8 m.i.v. 1-8-2018 

Stichting Lijn 83 primair onderwijs is verantwoordelijk voor het onderwijs op 

veertien reguliere basisscholen en één school voor speciaal basisonderwijs.  

De stichting staat voor de kwaliteit van onderwijs in de kop van Noord-Limburg. 

De naam Lijn 83 symboliseert de verbinding tussen de kernen van Bergen, 

Gennep en Mook en Middelaar. 

Stichting Lijn 83 primair onderwijs verzorgt basisonderwijs aan ongeveer 2500 

leerlingen en heeft 280 medewerkers. 

De Brink is een dorpsschool in Ottersum. De school telt 232 leerlingen verdeeld 

over 9 groepen. Wij zoeken met ingang van het nieuwe schooljaar  een nieuwe 

directeur. 

Wij zoeken een directeur die: 

 een inspirerende stijl van leidinggeven heeft;

 daadkracht toont, communicatief sterk, besluitvaardig en sociaal is;

 uitstraling en persoonlijkheid heeft;

 zorg draagt voor onderwijskwaliteit en de daarbij horende resultaten;

 een duidelijke, gekaderde koers naar de toekomst uitzet, aansluitend bij

de huidige ontwikkeling;

 aantoonbare ervaring als schoolleider heeft, bij voorkeur binnen

verschillende contexten;

 leiderschap heeft ontwikkeld vanuit eigen onderwijservaring en

onderwijskundige inhoud aan de praktijk verbindt;

 draagvlak creëert bij medewerkers en ouders en (veranderings-)processen

goed in gang kan zetten, maar ook kan bijstellen, vastleggen en borgen;

 zorgt, vanuit een professionele dialoog, voor een werkklimaat  waarbinnen

de medewerkers zich gemotiveerd, gestimuleerd, ondersteund en

gewaardeerd voelen;

 eigenaarschap en gezamenlijke verantwoordelijkheid stimuleert vanuit een

coachende houding met respect voor verschillen;



 gericht is op de verbinding binnen de interne organisatie maar zeker ook

op de plek van de school binnen de gemeenschap zoals het

kinderdagverblijf, de peuterspeelzaal, omwonenden en de “Sport- en

Speelstraat”;

 zorg draagt voor onderhoud en aanpassingen van het gebouw en de

directe omgeving;

 een warme persoonlijke benadering heeft waarbij empathisch vermogen,

een open houding, humor en relativeringsvermogen belangrijk zijn;

bereid is om zich voor langere duur te verbinden met de school;

 vanuit een helicopterview leren van en met elkaar op school en tussen

scholen mogelijk maakt;

 als teamspeler binnen de DirecteurenRaad van Lijn 83 gaat voor de

gezamenlijke belangen van Lijn 83.

Wij bieden: 

 een functie voor 0,8 fte per week

 salarisschaal DB

 overige arbeidsvoorwaarden conform de CAO Primair Onderwijs

Meer informatie over de school is te vinden op www.bs-debrink.nl. 

Informatie over de werkzaamheden, de competenties en de profielwensen van 
het team zijn als bijlage bijgevoegd.

Voor verdere informatie over de functie kunt u contact opnemen met Michiel 
Leijser, waarnemend voorzitter College van Bestuur Lijn 83; telefoon 

0485-540939 of Ingrid Maas, Interne Begeleider van de Brink; telefoon 

0485-540932 

Informatie over de procedure:  

De vacature wordt in- en extern open gesteld.  

Een assessment maakt deel uit van de procedure. 

Reageren op deze vacature kan tot en met 15 juni door een motivatiebrief en 
CV te sturen naar g.voesten@lijn83po.nl.

http://www.bs-debrink.nl/
http://lijn83po.nl/bestandsMap/86/Directeur-De-Brink
http://www.lijn83po.nl/formulier/19/Interne-vacature-directeur-basisschool-De-Brink

