
Het team van ’t Kendelke vindt de volgende functie-eisen belangrijk voor haar 

nieuwe directeur.  

 

 

Op het gebied van Organisatie zoeken we een directeur die:  

 Het beeld van de school begrijpelijk en aantrekkelijk uitdraagt naar de 

buitenwereld, m.a.w. een goede p.r. onderhoudt, 

 Duidelijkheid, visie en daadkracht uitstraalt, 

 Een evenwichtige meerjarenplanning, zowel op onderwijskundig als financieel 

gebied, kan neerzetten. 

 

 

Op het gebied van Personeel zoeken we een directeur die: 

 Ruimte kan geven aan eigenaarschap binnen een taakvolwassen team, 

 Belangstellend is, begrip heeft en attent kan zijn, 

 Vertrouwen en veiligheid kan bieden, 

 Een goede coach is. 

 

 

Op het gebied van Onderwijs en Kwaliteit zoeken we een directeur die:  

 Een visie heeft die aansluit bij de huidige schoolontwikkeling: 

Eigenaarschap kinderen, thematisch werken, veilige school enz., 

 Er voor waakt dat de eigen identiteit behouden blijft, 

 Duidelijkheid, visie en daadkracht uitstraalt, 

 Ervaring als directeur heeft 

 Kennis heeft en toekomstgericht werkt 

 Alle belangen goed kan behartigen. 

 

 

Op het gebied van Persoonskenmerken zoeken we een directeur die:  

 Consequent is, 

 Empathisch vermogen heeft, 

 Oplossingsgericht denkt, 

 Een krachtige leider is die krachten en kansen kan omzetten in actie, 

 Goed kan luisteren. 

 

 


