
Notulen GMR 3 oktober 2023  

  

Aanwezig: Dimitri Alexiou (OGMR, waarnemend voorzitter), Dennis de Jager (OGMR), Monique Arts 
(PGMR) notulen, Danny Artz (OGMR), David Artz (PGMR), Anke Hermsen (PGMR), Fanny Coolen 
(PGMR), Richard de Groot (OGMR), Dennis Derksen (OGMR)). 

Afgemeld: Kim Verheijen (PGMR) 
 
  
 

 
 

Naam  School  Geleding  Werkgroep  Contactpersoon MR  

Dimitri Alexiou  St. Vitusschool  O  Voorzitter 
Financieel/huisvesting  

De Heggerank  
’t Diekske  
 

Anke Hermsen  De Ratel  P  Personeel/ARBO  De Ratel  
De Piramide  
  

Monique Arts  Catharinaschool  P  Personeel/ARBO  De Fontein  
Catharinaschool  
St. Vitusschool  

Kim Verheijen  De Vonder  P  Personeel/ARBO  
 

De Vonder  
De Brink  
  

Danny Artz De Drie Vijvers O  Financieel/huisvesting  De 3 vijvers  
Sterrenschool Eigenwijs  
  

David Artz  De Grote Lier  P  Financieel/huisvesting  De Grote Lier  
 

  

Dennis Derksen Het Kendelke  O  Personeel/ARBO  
Financieel/huisvesting  

’t Kendelke  
  

Dennis de Jager  De Ratel  O  Onderwijskundig  Stella Nova  
  

Fanny Coolen  De Maaskei  P  Vice-voorzitter 
Onderwijskundig  

 

Richard de Groot De Maaskei O  Onderwijskundig  De Maaskei 
   

Vacature    P    
 

  
  

Vacature    O      
  

  
 

 



 

  
1. Opening  

Dimitri opent de vergadering. 

2. Vaststellen notulen 13 september 2023 

Dimitri is nog 1 jaar lid van de werkgroep financieel/huisvesting. Er zijn nu 4 leden ingedeeld, 
waarvan 2 nieuwe GMR-leden.  

De notulen worden vastgesteld met dank aan notulist.  

3. Samenstelling GMR/nieuwe leden  

Er zijn geen reacties gekomen op het aanstellen van nieuwe leden en herbenoemingen.  

4. Mededelingen 

* Er zijn al 7 deelnemers voor de MR-start cursus. Deze graag doorgeven aan Anke.  

* Verschillende GMR-leden hebben al contact gehad met de scholen waarvan zij contactpersoon zijn. 
Dit is goed ontvangen.  

5. Herzien reglementen 

Er worden n.a.v. de verschillende stukken (Mr-reglement, huishoudelijk reglement en statuten) 
enkele aanpassingen genoemd. Monique zal deze verwerken nadat Maria de laatste versies van de 
stukken verzonden heeft.  

Er staat in artikel 18b dat RvT 2 keer per jaar aanwezig is en in artikel 34 maar 1 keer per jaar. Dimitri 
zal dit navragen bij de RvT.  

6. Activiteitenplan 

David heeft dit up to date gemaakt.  

7. Ambtelijk secretaris 

Er is contact opgenomen met VOO. We vinden €95,- per uur erg veel. Er zijn geluiden dat er binnen 
de stichting wellicht iemand deze taak op zich wil nemen. Dit wordt nagevraagd door Fanny bij 
Marcella en Loes.  

Vergadering met bestuurder: 

8. Bestuursformatieplan 

Marleen zal een reactie sturen op de opmerkingen die gegeven zijn door de GMR. Dit zal vooral gaan 
over de opbouw van het plan en enkele verbeteringen. Hierna kan de GMR hierop reageren.  

9. Strategische personeelsplanning 

GMR heeft een deel afgekeurd van thema 1. Er is een nieuw stuk gemaakt wat nu gereduceerd is van 
30 naar 9 pagina. Dit plan zal na de vergadering naar de GMR verstuurd worden.  

Het kapstokdocument is eveneens vernieuwd.  

10. Werving en selectie 



GMR heeft instemmingsrecht op aanstellingsbeleid. Het geschreven stuk moet meer duidelijkheid 
geven over de te nemen stappen. Aanstelling nieuw CvB is hierin niet meegenomen, dit volgt nog. Dit 
ligt nu bij de RvT.  

 

Algemene opmerking van GMR naar CvB: termijn aanleveren van nieuwe stukken blijft een 
aandachtspunt.  

11. Update strategisch beleid 

Er is gestart met het schrijven van een update op het bestaande strategische beleid van Lijn83 voor 
de nieuwe schoolplanperiode. Dit is met de directeuren en Ib-ers gedaan middels een spelvorm. In 
december worden klankbordgroepen uitgenodigd om hierin mee te denken. De bedoeling is dat het 
stuk nog concreter gaat worden.  

11. Bestuurlijke visitatie 

Dank aan CvB voor het ontvangen van het evaluatiestuk. Michiel geeft aan dat hij het fijn vindt 
wanneer de aanbevelingen in dit stuk meegenomen wordt bij het ontwikkelen van het nieuwe 
strategisch beleidsplan.  

11. Rondvraag en afsluiting 

Fanny geeft aan dat ze het vooroverleg wil blijven voeren met CvB.  

 

Actiepunten 

Vastgestelde notulen naar Christel en Maria      Kim 

Navragen zittingstermijn herkiesbaar/aftreden bij de VOO    David 

Agenderen 19 juni rooster van aftreden       secr. 

Stand van zaken klimaatsysteem op de scholen bespreken met CvB   Dimitri 

Teamoverleg op 23-10 om 19.00 m.b.t. werving en selectie-beleidstuk   allen  

Volgende vergaderdata  

11 december 2023  GMR-vergadering met CvB 
8 februari 2024  GMR-vergadering met CvB 
23 april 2024  GMR-vergadering met CvB 
19 juni 2024  GMR-vergadering met CvB 


